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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Saravena, Arauca 1 de marzo del 2023

Seiior (a)

MARIA ALVAREZ LEVA

Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR. 4550066
Cargo del supervisor: Profesional G-02
Dependencia Formacion Profesional Integral
Arauca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes febrero del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4550066 del afio 2023

Leidy Buitrago Orozco, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.094.246.093 de Pamplona,
Norte de Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia
ya citada, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de QUINCE
MILLONES SETECIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($ 15.703.380)

DIAS HORAS
AUT. cbP MES HABILES VRHORA | HORASDIA || ESTIMADAS VALOR
A EJECUTAR
FEBRERO 18 4 72 2,855,160
MARZO 22 4 88 3,489,640
1005 1823 ABRIL 18 4 72 2,855,160
39,655
MAYO 21 4 84 3,331,020
JUNIO 20 4 80 3,172,400
TOTAL 99 4 396 15,703,380

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023

OBJETO: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructores para el programa de titulado y complementario durante la vigencia 2023, bajo la
modalidad por horas en el area de COMUNICACIONES
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Obligaciones Especificas: Contratista
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 El instructor contratista
apoyard permanentemente el
proceso de induccion de los
aprendices debidamente NA
matriculados en los diferentes | Para la fecha reportada no fui i
programas, de acuerdo a las | convocada para apoyar el
tematicas sugeridas, | proceso de induccion.
generando sentido
pertenencia e identificacion
con el SENA.
2 El instructor contratista se
obliga a la realizacion,
actualizacion permanente y
presentacion del Portafolio del
Ir_lstructor adjuntando en _ el Presenté el portafolio y éste se
sitio 0 plataforma establecida | oy entra acorde a lo requerido -
IO.S formatos  vigentes .(,jel por el SENA, cumpliendo con lo OBLIGACION 2
sistema I_ntegrado de ge’stlon, exigido en la plataforma.
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes
a Plan de trabajo concertado con
el aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje, | Se proyectd y desarrollo el plan
segln guia para desarrollar los | concertado de las actividades de FICHA 2640404
procesos formativos aprendizaje con los aprendices
del TC. Atecion Integral a la FICHA 2670115
Primera Infancia y TG Gestion
Administrativa.
b Guia de aprendizaje
Se presentaron las guias de
aprendizaje para la formacion FICHA 2640404
desarrolladas en el marco de
las competencias: Transversal
de comunicacion. FICHA 2670115
c Actas con los planes de
mejoramiento academicos No hubo planes de mejoramiento
para aprendices que lo en el periodo reportado. NA.
requieran
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Planeacion, seguimiento
evaluacion de etapa productiva
(si aplica).

No realizo procesos de
evaluacion de seguimiento a
etapa productiva.

N.A.

Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. Llevar
lista de asistencia firmada en
las sesiones presenciales

Se realiza la firma de asistencia
semanal en formacion y registro
en SOFIA PLUS.

FICHA 2640404

FICHA 2670115

El instructor contratista
realizara la gestion, ejecucion
y cargue de las evaluaciones
de conocimiento, desempefio,
producto y reportar las
novedades de estas a través
del LMS, para los comités de
seguimiento y evaluacion.

Se realiza el reporte de
evidencias  formacion, su
evaluacion y debido registro,
informacién contenida en el
portafolio del instructor.

FICHA 2640404

FICHA 2670115

El instructor contratista debera
evaluar oportunamente los
resultados de aprendizaje de
cada competencia en Sistema
académico administrativo,
segun la ruta de trabajo trazada
para ejecutar la formacion del
programa técnico

Evaluacion - Ficha 2640404
TC. Atencion integral a la
Primera Infancia.

28 aprendices matriculados

22 Aprobados

6 no se presentaron a la
formacion.

Evaluacion - Ficha 2670115
TG. Gestion Administrativa

25 aprendices matriculados
24 Aprobados
1 no se presentd a la formacion.

FICHA 2640404

FICHA 2670115

El instructor contratista
verificara las listas oficiales de
matriculados expedidas por la
plataforma SOFIA, verificar la
asistencia registrando las
inasistencias en todas las
sesiones de formacién a partir
del listado oficial de
matriculados, reportando a
tiempo las novedades que
surjan al coordinador
académico del SENA

Se realiza la verificacion de los
listados de asistencia para las
fichas 2640404 y 2670115 vy
posterior registro de asistencia
en las sesiones formativas.

FICHA 2640404

FICHA 2670115

El instructor contratista debera
remitir las novedades
académicas y disciplinarias de
los aprendices al coordinador

No se presentaron novedades
académicas y/o disciplinarias
reportadas.

N.A
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académico del Centro de
Formacion, como lo establece
el Reglamento del Aprendiz del
SENA habiendo hecho de
manera previa la socializacion
de los mismos con el
establecimiento educativo

El instructor contratista debera
apoyar la actualizacién de los
datos basicos del aprendiz
(Nombres, apellidos,
documento de identidad vy
datos de contacto en el
aplicativo Sistema académico
administrativo y la entrega de
documentacién requerida
segun procedimiento de
Certificacion.

Se realiza el registro vy
actualizacion de la base de datos
de los aprendices de las fichas
en formacién para el periodo
reportado.

FICHA 2640404

FICHA 2670115

El instructor contratista debera
apoyar el proceso de
seguimiento de la etapa
productiva  del aprendiz,
orientando sobre los formatos
vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso, cuando se
requiera.

No realizo acciones de
seguimiento a los procesos de
etapa prodcutiva, debido a
promover formacion transversal
en comunicacion.

N.A

El instructor contratista debera
realizar y entregar informes de
ejecucibn al Centro de
Formacion, con las novedades
académicas, disciplinarias,
para los comités de evaluacion
y seguimiento del Centro y
como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de
las obligaciones contractuales

No se presentaron novedades
de este tipo.

N.A.

10

El instructor contratista debera
aplicar al proceso de
certificacion de la norma, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al proceso o aportar al
informe de ejecucion
contractual, el certificado de
aprobacion de la norma de

Se realizo proceso de
certificacion en la norma de
competencia “Orientar
Formacién Presencial de
Acuerdo con Procedimiento

competencia “orientar | Técnico y Normativo
procesos formativos | 240201056”

presenciales con base en los

planes de formacion

OBLIGACION 10
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concertados, 240201044 o la
actualizacién “orientar
formacion presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo
240201056” , esta obligacion
debera verificarse por parte del
Supervisor, y dejar evidencia
de la misma

Ademas de la norma de
competencia 240201057
“Orientar Formacion a Distancia
de Acuerdo con Procedimientos
Técnicos y Normativa”

11

El instructor contratista debera
asistir a las capacitaciones,
talleres pedagbgicos
realizados de acuerdo a los
lineamientos de la Escuela
Nacional de Instructores del
Sena (ENI), asi como a las
reuniones citadas por el
profesional de apoyo de
articulacion, coordinador
académico, coordinador de
formaciéon, subdirector de
centro o por el supervisor

Para el periodo reportado no se
han programado actividades de
capacitacion por parte de la
Escuela Nacional de Instructores
del Sena (ENI).

N.A

12

Compartir en una Carpeta
Digital ubicada en Servidor de
Sistemas toda la informacion
de archivos que se requiere
para el normal funcionamiento
operativo de la Oficina de
Subdireccién de Centro. Dicha
informacién correspondera a la
gue indigue su supervisor

Carpeta de supervision, contrato
No. CO1.PCCNTR.4550066 del
afio 2023

Portafolio del instructor.

OBLIGACION 12

13

Afiliacion al sistema de Salud y
Pensiones en las leyes 100 de
1993 y 797 de 2003, en forma
mensual. Asi mismo la
afiliacion al sistema General de
Riesgo Laborales de
conformidad con el articulo 3
del Decreto 2800 de 2 de
octubre de 2003

Se reporta afiliacion al sistema
de seguridad social integral
(salud, pensibn y riesgos
laborales)

OBLIGACION 13

14

Entregar dentro de los términos
establecidos en la ley, los
documentos requeridos para la
legalizacion y ejecuciéon del
contrato.

Informacion del contrato vy
documentos adjuntos en el
SECOP Il -

OBLIGACION 14

15

Generar informes mensuales
con relacién a los resultados
obtenidos con ocasién a los
servicios contratados.

Reporte de documento informe
mensual de ejecucion del
contrato periodo reportado /
otros

OBLIGACION 15

GTH-F-062 V09



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maralvarez_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORES%20TITULADA%202023/7.%20LEIDY%20BUITRAGO/CUENTAS%20DE%20COBRO/FEBRERO/4.%20EVIDENCIAS/E-12?csf=1&web=1&e=xllIeu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maralvarez_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORES%20TITULADA%202023/7.%20LEIDY%20BUITRAGO/CUENTAS%20DE%20COBRO/FEBRERO/4.%20EVIDENCIAS/E-13?csf=1&web=1&e=GzVkBW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maralvarez_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORES%20TITULADA%202023/7.%20LEIDY%20BUITRAGO/CUENTAS%20DE%20COBRO/FEBRERO/4.%20EVIDENCIAS/E-14?csf=1&web=1&e=F3sUo2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maralvarez_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORES%20TITULADA%202023/7.%20LEIDY%20BUITRAGO/CUENTAS%20DE%20COBRO/FEBRERO/4.%20EVIDENCIAS/E-15?csf=1&web=1&e=qyZzLm

L 4
SENA

N

16

El contratista debera diligenciar
la planila de cobro de
honorarios de los contratistas
de prestacion de servicios
utilizando el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co.

Presenté la planilla descargada
de la
plataforma https://contratistas.s
ena.edu.co/

OBLIGACION 16

17

El contratista con la firma del
presente documento se obliga
a no divulgar informacion
directa, indirecta, préxima o
remotamente, ni a través de
ninguna otra persona o de sus
subalternos o funcionarios,
asesores 0 cualquier persona
relacionada con ella, asi como
también a no utilizar dicha
informacién en beneficio propio
ni de terceros.

Aceptacion del contrato en el
SECOP Il —

OBLIGACION 17

18

El contratista que realice
comisiones de servicios o0
desplazamientos autorizados
por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacion de la
comision, la respectiva
legalizacion al area de
Tesoreria 0 quien haga sus
veces; razén por la cual, el
Centro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de  Arauca,
Regional Arauca no autorizara
giros por concepto de gastos
derivados de comisiones, a
quienes tengan pendiente
legalizaciones por comisiones
anteriores.

No realizo comisones de
servicios o desplazamientos.

N.A.

19

Las demaés
asignadas.

que le sean

Realizacion de la evaluacion
SIGA mes febrero.

OBLIGACION 19

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y
certificados de afiliacion a salud, pension y riesgos profesionales. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma:

LEIDY BUITRAGO OROZCO

Contratista

C.C. No. 1.094.246.093 de Pamplona- N.S.

Recibi a satisfaccion:

Firma:__
MARIA ALVAREZ LEVA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4550066 del afio 2023
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Cargo del supervisor: Profesional G-02
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY BUITRAGO OROZCO

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
FORMACION: DE ARAUCA

FECHA INICIAL: 01/02/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2711633 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2640404 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L,
educacion inicial
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2670115 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,70

FICHA 2711622 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 71,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEIDY BUITRAGO OROZCO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
FORMACION:  DE ARAUCA
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PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

LEIDY BUITRAGO OROZCO
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

CURSO: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA - TRANSVERSAL EN COMUNICACION

Ficha: _2640404__ Horas _32_

Actividades de aprendizaje prir 1 Evil EVIZ Evi3 Evia Evis Evio Evi 10 ECEEIED TR
ACTIVIDAD
FINAL
Fecha de entrega de evidencias 7-feb 9-feb 13-feb 16-feb 20-feb 21-feb 2a-feb
FIsicO DIGITAL sI NO
Nombre de Ias actividades Foro de Consulta de |Glosarios técnicos| Tipologia Documentos
participacién - | términos base oral didactica textual  |administrativos.
de datos Practica
No. Nombre y Apellido Correos Electrénicos
bellcontreras50@gmail.com S| sI sI sI sI sI SI X S
1 ABEL JACOB CARVAJAL CONTRERAS
adrianacastrovelandia@gmail.com NO NO NO NO NO NO NO 0| NO
2 ADRIANA CASTRO VELANDIA
anabellcastro09 @hotmail.com 6] si Bl Bl B Bl B X Bl
3 ANA BELL CASTRO QUINTERO
angiejuliethprada4d @gmail.com S| sI sI sI sI sI sI X SI
a ANGIE JULIETH PRADA RIVERA
deisymayerlivegarincon@gmail.com SI El B Bl S s El X s
5 DEISY MAYERLI VEGA RINCON
carolinavillamizarc29 @gmail.com 6] si Bl Bl B] Bl B X Bl
6 DIANA CAROLINA VILLAMIZAR CASTAREDA
dianararias1998@gmail.com S| sI sI sI sI sI sI X Sl
7 DIANA CAROLINA RINCON ARIAS
dianavera28solano@gmail.com SI SI S SI S i sI X S
8 DIANA MARCELA SOLANO VERA
mayerliparada97 @gmail.com SI si Bl B] B] Bl B X E]
9 EMILY MAYERLY PARADA GARCIA
J.OHANA1614@HOTMAIL.COM S| sI sI sI sl sI sI X Sl
10 ERIKA JOHANNA SALAZAR MONCADA
sharolaramis17 @gmail.com S| sI sI sI sI sI sI X Sl
11 HILDA SANCHEZ LIZARAZO
jairoestebanrincontorres: mail.com S| SI sI S| sI S sI X Sl
12 JAIRO ESTEBAN RINCON TORRES
asmincupaqueds@gmail.com NO NO NO NO NO NO NO 0| NO
13 JAZMIN CUPAQUE MENDOZA
sharonreyes1906 @gmail.com S| sI sI sI sI sI sI X S
14 JENNY LICETH REYES LOPEZ
ortizl.ayk.y@gmail.com SI El s Bl S s El X s
15 KAREN YULIANA ROMERO ORTIZ
henaokenia2020@gmail.com NO NO NO NO NO NO NO 0| NO
16 KENIA DAJANA HENAO VEGA
limnyxiomy1424@gmail.com S| sI sI sI sI sI sI X S
17 LIMNY XIOMARA MENDOZA ARREDONDO
angelibeth15@gmail.com S sI s Si S i sI X S
18 MAYERLY GUALDRON VASQUEZ
mireyaleon852@gmail.com SI Bl Bl Bl B Bl B X St
19 MIREYA LEON PINTO
nataliamonar3@gmail.com S| sI sI sI sl sI sl S
20 NATALIA MONAR BAEZ
naya_yuvy@hotmail.com NO NO NO NO NO NO NO 0| NO
21 NAYARITH YUZLEIVY NINO TORRES
carvajalreina50@gmail.com SI SI S S sI S sI X SI
22 REINA LUCERO CARVAJAL CONTRERAS
rosemonsalve20@gmail.com NO NO NO NO NO NO NO [ NO
23 ROSE MARIEL MONSALVE LARA
S| sI sI sI SI sI SI X
24 SHAKIRA NINO ROMERO salinasioselo4545@gmail.com st
g] B] El Bl B Bl Bl X
25 SOL MARBELL SAMANAY ACOSTA marbellsamanay.2023@gmail.com |st
Bl Bl Bl Bl
26 TERESA JIMENEZ BECERRA teiibe karito@gmail.com si sl sl sl
SI sI sI sI
27 YENNY ALEJANDRA ACOSTA LANCHEROS 226698011 @gmail.com si si si si
NO NO NO NO
28 YOLIMAR TORRES TORRA olimartorrest1503@hotmail.com NO NO NO o NO




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

CURSO: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

- TRANSVERSAL EN COMUNICACION

Ficha: _2670115___ Horas _32___
Actividades de aprendizaje principales: e E= e e B EdiE iz s =) el i® FORMA DE ENTREGA ENTREGO
ACTIVIDAD
6-feb 7-feb 10-feb 20-feb 2a-feb 2a-feb 25-feb vate FINAL
Fecha de entrega de evidencias Fisico oIGITAL . NO
Nombre de las actividades Consulta de Matriz Plan de Cronograma
términos base FopA icaci i Plan de Plan
de datos es emp i
comunicacién. comunicaciones.
No. Nombre y Apellido Correos Electrénicos
Si B B 6] S0 E] st X X
1 ADRIANA YISBEHT VARGAS CASTILLO visbeth27vargas@gmail.com
ST Bl B 6] Si Bl B x X
2 ANGIE JUDITH VALENCIA CANO angievale25@gmail.com
ST B B St Si Bl B x x
3 BRENDA DANIELA EREGUA CUTINCHARA DANIELAEREGUA.21@GMAIL.COM
ST B si Si St Bl B x x
a BRINYS CHARY PINTO QUINTERO brinispinto2006@gmail.com
=] B B Si Si Bl B x x
s BRISAIDA DARYURI SANTAFE TORRES brisaidasantafe2005@gmail.com
ST B B Si Si Bl B x x
6 DAILY XIMENA CUBIDES SANCHEZ cubidesdaily@gmail.com
=] B Si St S0 Bl B x x
7 DANIELA CUESTA JARAMILLO dacuja2@gmail.com
ST B B Si si Bl B x x
8 DARWIN ARBEY ISIDRO CHAPETA arbeyisidro@gmail.com
ST St B St B Bl B x x
2 EDI KARINA SILVA VALENCIA andresedinsonll@gmail.com
ST B B St B Bl B x X
10 EDINSON ANDRES RANGEL ACOSTA edrascadena@gmail.com
ST st st St B Bl st x X
11 EDRAS ALEXIS CADENA QUIROGA edikarinasilvavalencia@gmail.com
ST st st Si B Bl st x X
12 ELVA MARIA BARRERA ASCANIO elvamaria20@outlook.es
ST st st st st Bl st x X
13 JAIME ESPINOSA TARAZONA iimmy23-86@hotmail.com
ST st st Si B Bl st x X
14 JOHANA LORENA ESCAMILLA PINTO lorenitha070701 @gmail.com
ST st st St B Bl st x X
s KEINNY JHOANA ARCINIEGAS GARCIA arciniegasihoana79@gmail.com
ST St St St B Bl St B3 X
16 LUISA MARIA CADENA RINCON luisakdna3l@gmail.com
ST St St St B Bl St B3 X
17 MARIA JIMENA CALDERON ROSAS calderonmariajimena3l@gmail.com
ST St B Si B Bl St B3 X
s MARYULIS ROSSANA OTALVAREZ CADENA |maryuotalvarez@gmail.com
ST Si Si Si Si Bl Si x X
19 MAYRA NATALIA SERRANO PEREZ serranold4perez@gmail.com
NO NG NG NG NO NG NG
20 MAYRA YULIET ORDUZ JIMENEZ nicsonl8@hotmail.com
ST Si Si Si Si Bl Si x X
21 RUTH ESTEFANI FUENTES PALLARES ruthfuesl2@gmail.com
ST Si Si Si Si Bl S1 x X
22 SARITH JULIANA BERBESI CAMUAN juliberbesi321@gmail.com
ST S1 Si Si Si Bl B x X
23 YAIR NAVARRO ROBLES airnavarrorobles@gmail.com
ST S1 S1 Si Si Si S1 x
24 YERLY MILENA ROJAS VILLAMIZAR erovilla_20@hotmail.com
ST S1 S1 Si Si Si S1 x
25 YOLFRAN ALVEIRO TELLEZ SANGUINO tellezyolfran@gmail.com
I
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Saravena — Arauca 13 de febrero del 2023

Instructora
Leydi Buitrago

Asunto: Excusa

Cordial saludo

Yo YENNY ALEJANDRA ACOSTA identificada con C.C N° 1.006.408.654 me dirijo
a usted muy respetuosamente para informarle que no podré asistir a clases del Sena
el dia de hoy 13 de febrero por motivos de una cita médica.

Agradezco me excuse, gracias por la comprension.

Atentamente;

Aeyordia Acosta
YENNY ALEJANDRA ACOSTA L.
C.C N° 1.006.408.654




Saravena — Arauca 13 de febrero del 2023

Instructora
Leydi Buitrago

Asunto: Excusa

Cordial saludo

Yo SOL MARBELL SAMANAY ACOSTA identificada con C.C N° 1.115.739.798
me dirijo a usted muy respetuosamente para informarle que no podré asistir a clases
del Sena desde el dia 13 de febrero del presente afio hasta el dia 16 de febrero por
motivos de una cita de una cirugia de mi hijo en la ciudad de Cucuta

Agradezco me excuse gracias.

Atentamente,

S\ matd\ Sarnansy Aceytal.
SOL MARBELL SAMANAY ACOSTA
C.C N°1.115.739.798




Saravena 6 de febrero de 2023

Senores:
SENA
Saravena

yo JAIRO ESTEBAN RINCON TORRES, identificado con cedula de ciudadania N°
1.116.785.264, aprendiz del tecnico en atencion a la primera infancia en pedagogia
infantil, me dirijo a ustedes con el fin de comunicarles de que por motivos laborales
me excuso para llegar a las 5:40 a la transversal de comunicacion que es de 4:00
pm a 6:00 pm con la instructora LEYDI BUITRAGO del SENA, ya que que doy clases
de educacion fisica catedraticas por horas en dos escuelas, con un horario de 6:30
ama 11:50 am y de 12:15 pm a 5:40 pm.

Agradezco su atencion prestada, quedo atento, Dios los bendiga.

Atentamente

.&%g%s -Q;S% Ri Eblgc‘)‘é%%é\ TCSWCS-

C.C. 1.116.785.264




ASOCIACION COMUNITARIA DE FAMILIAS
USUARIAS DEL SERVICIO DEL ICBF

DESHROULONPATLENMEDOFAILIR o sncocez

“Programa de Hogares de Bienestar del Municipio de Saravena®

IACION COMUNITARIA DE FAMILIAS USUARIAS DEL SERVICIO DEL ICBF. “PROGRAMA
DE HOGARES DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE SARAVENA ASOFAMI

CERTIFICA QUE:

_Que la sefiora EMILY MAYERLY PARADA GARCIA identificada con la céd'ula de ciudadania No.
1.094.279.762 De Pamplona labora como agente educativo en LA ASOCIACION COMUNITARIA DE
FAMILIAS USUARIAS DEL SERVICIO DEL ICBF. “PROGRAMA DE HOGARES DE BIENESTAR DEL

E MUNICIPIO DE SARAVENA”
E Asi mismo certifica:
E Que durante la vinculacion con la entidad, EMILY MAYERLY PARADA GARCIA, tiene a cargo la unidad

de servicio Guardines de Paz ubicada en la casa comunal la cumbre, en el desarrollo del servicio
atiende a 50 familias fraccionada en los dias Martes, Miércoles y Jueves, el horarios de atencién es

de 2:00 P.M. hasta las 5:30 p.m.

Se expide el 22 de febrero de 2023 a solicitud de la interesada

Atentamente:

bA LOPEZ
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‘ GESTION ADMINISTRATIVA - Evid . Evidencias Desglose
(2670115 PRY 2681302) £ Evidencias
P122115 P2670115 R81 C9530 @
m PRY2681302 i . ) Vista
Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.
. ) Aprendiz
4 » Evidencia aiin en tiempo.
a
(D] Para filirar las Evidencias seleccione un parcial
Impartido por: A Regresar
Sel d 4
Administrador LMS | LEIDY FlEccions una pendsracion
BUITRAGC OROZCO, EDGAR Ordenar por fecha limite:

DARIO LUNA CAMPEROS, BEATRIZ

AREVALO QUINTERO Sin ordenar ¢

Evidencias por calificar:

. Selecciona una opcion v
Herramientas

_ COMUNICACION: PLAN DE Archivos Adjuntos: Fecha limits
COMUNICACION Y CRONDGRAMA  No hay archives 2023-02.27 233000

_ COMUNICACION EVIDENCIA 1 - Archivas Adunios: Fecha limite

_ MATRIZ DOFA No hay archivas 3023-02-20 20:00:00

_ COMUNICACION EVIDENCIA 1 - Archivos Adjuntos: Fecha limite.
MATRIZ FODA No hay archives 2023-02-20 20:00:00
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() 7 V Vista
T A Aprendiz
Realice la entrega de su evidencia de
aprendizaje Matriz DOFA en formato .PDF
= Impartido por:
Administrador LMS | LEIDY
BUITRAGO OROZCO, EDGAR 20/02/2022
m DARIO LUNA CAMPEROS, BEATRIZ
AREVALO QUINTERO
Regresar
E Herramientas ‘ evidencia para equipos en especifico No
Fechas de Disponibilidad
—J _ Fecha de Inicio: 2023-02-18 09:00 Fecha fin: 2023-02-20 20:00
- Se aceptaran entregas fardias
Insfructor: LEIDY BUITRAGO OROZCO
_ Enlace para evidencia: http://sena territoric.|laltarea_tt. phpTtarea=395540758
Enlazada a ponderacion: COMUNICACION MATRIZ FODA
O Comentariofs)
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DARIO LUNA CAMPEROS, BEATRIZ i ! e
— AREVALO QUINTERO \
Herram Ientas evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-02-25 07:54 Fecha fin: 2023-02-27 23:30 3
Se aceptaran entregas tardias
Nimero de intentos limitados Say Eval

Enlace para evidencia: http://sena territorio.latarea_tt php?tarea=398146993
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Archivos adjuntos
Id Evidencia:3990042313
Visualizar

Matrizndencomunicacionn3nnn836397
MARIA JIMENA CALDERON ROSAS 8d4833cainnnnnin dsx 95.0 A O

Descargar Archivo
Intentos: 1

Regresar

Archivos adjuntos
Id Evidencia:398994823
Visualizar

BRINYS CHARY PINTO QUINTERO - st 95.0 | A O
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 398972353
Visualizar

Matrizndencomunicacionn3nnng36397
EDI KARINA SILVA VALENCIA 2453802 Innnnnnnin xsx 9.0 A M o
Descargar Archiva

Intentos: 1
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SX Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
. . Version 1
S e Calad CONSOLIDADO EVALUACION GRUPAL F06-6060-14
Fecha 2/03/2023 Ciudad Saravena
Regional: Arauca Centro de Formacion: CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
9 ’ ’ AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA
N° de Ficha 2670115
Programa de formacion TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA Cadigo 122115
PROMOVER LA INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS
Competencia DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL - C6digo 240201500
Y SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

Resultado de aprendizaje  gir;acioNES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EVALUACION
NOMBRE DE LOS APRENDICES NA OBSERVACIONES

P
]

ADRIANA LISBEHT VARGAS CASTILLO

ANGIE JUDITH VALENCIA CANO

BRENDA DANIELA EREGUA CUTINCHARA

BRINYS CHARY PINTO QUINTERO

BRISAIDA DARYURI SANTAFE TORRES

DAILY XIMENA CUBIDES SANCHEZ

DANIELA CUESTA JARAMILLO

DARWIN ARBEY ISIDRO CHAPETA

EDINSON ANDRES RANGEL ACOSTA

EDRAS ALEXIS CADENA QUIROGA

[
e =y [t=1 [=-3 ENT 18 (5,1 B [PV] (N7 B

EDY KARINA SILVA CALENCIA

ELVA MARIA BARRERA ASCANIO

[EEY
N

I
w

JAIME ESPINOSA TARAZONA

JOHANA LORENA ESCAMILLA PINTO

I
N

KEINNY JHOANA ARCINIEGAS GARCIA

=
6]

LUISA MARIA CADENA RINCON

[EnN
(e}

MARIA JIMENA CALDERON ROSAS

=
~

MARYULIS ROSSANA OTALVAREZ CADENA

[
o]

MAYRA NATALIA SERRANO PEREZ

=
[{e]

MAYRA YULIET ORDUZ JIMENEZ

N
o

No se present6 a la formacion

RUTH ESTEFANI FUENTES PALLARES

N
[y

SARITH JULIANA BERBESI CAMUAN

N
N

YAIR NAVARRO ROBLES

N
w

YERLI MILENA ROJA VILLAMIZAR

N
~

XXX PP PP P PP P XXX X | 2>

N
6]

YOLFRAN ALVEIRO TELLEZ SANGUINO

Instructor:

’{x‘ .

| 1‘ ’
/L e d’w{ Bt @f ¢

Nombre Leidy Buitrago Orozco Firma e

Coordinador Académico:

Nombre David Alfonso Capacho Lozada Firma




s;t Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
e Calcad CONSOLIDADO EVALUACION GRUPAL  roitos04i
Fecha 2/03/2023 Ciudad Saravena
Regional: Arauca Centro de Formacion: CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA
N° de Ficha 2640404

TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA

Programa de formacion INEANCIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

Competencia EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN

SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Cadigo 637200

Caodigo 37802

RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

Resultado de aprendizaje arTisTICA.

EVALUACION

Z
o

NOMBRE DE LOS APRENDICES

NA

OBSERVACIONES

ABEL JACOB CARVAJAL CONTRERAS

ADRIANA CASTRO VELANDIA

NO SE PRESENTO A LA FORMACION

ANA BELL CASTRO QUINTERO

ANGIE JULIETH PRADA RIVERA

DEISY MAYERLI VEGA RINCON

DIANA CAROLINA VILLAMIZAR CASTANEDA

DIANA CAROLINA RINCON ARIAS

X IN|O OB |WIN |-

DIANA MARCELA SOLANO VERA

EMILY MAYERLY PARADA GARCIA

©

ERIKA JOHANNA SALAZAR MONCADA

=
o

HILDA SANCHEZ LIZARAZO

=
=

JAIRO ESTEBAN RINCON TORRES

=
N

JAZMIN CUPAQUE MENDOZA

=
w

NO SE PRESENTO A LA FORMACION

JENNY LICETH REYES LOPEZ

N
~

KAREN YULIANA ROMERO ORTIZ

=
[¢)]

KENIA DAJANA HENAO VEGA

=
[e)]

NO SE PRESENTO A LA FORMACION

LIMNY XIOMARA MENDOZA ARREDONDO

[N
~

MAYERLY GUALDRON VASQUEZ

=
[ee]

MIREYA LEON PINTO

=
©

NATALIA MONAR BAEZ

N
o

NAYARITH YUZLEIVY NINO TORRES

N
=

NO SE PRESENTO A LA FORMACION

REINA LUCERO CARVAJAL CONTRERAS

N
N
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

o'l Caliiad CONSOLIDADO EVALUACION GRUPAL F08-6060-14
Fecha 2/03/2023 Ciudad Saravena
Regional: Arauca Centro de Formacion: CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
9 ’ ’ AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA
N° de Ficha 2640404

TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA

Programa de formacion INEANCIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

Competencia

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Cadigo 637200

Caodigo 37802

~ RAP2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
Resultado de aprendizaje cUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
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ABEL JACOB CARVAJAL CONTRERAS
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Fecha 2/03/2023 Ciudad Saravena
Regional: Arauca Centro de Formacion: CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
9 ’ ’ AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA
N° de Ficha 2640404

TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA

Programa de formacion INEANCIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

Competencia

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Cadigo 637200

Caodigo 37802

Resultado de aprendizaje rap 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIONALIDAD
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NA
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

o'l Caliiad CONSOLIDADO EVALUACION GRUPAL F08-6060-14
Fecha 2/03/2023 Ciudad Saravena
Regional: Arauca Centro de Formacion: CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
9 ’ ’ AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA
N° de Ficha 2640404

Programa de formacién

Competencia

TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA

INFANCIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Cadigo 637200

Caodigo 37802

Resultado de aprendizaje rap 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN EL

REQUERIMIENTO DEL CONTEXTO
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ADRIANA CASTRO VELANDIA

NO SE PRESENTO A LA FORMACION
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Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Aprendices
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I —— Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda
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REGIONAL ARAUCA

LISTADO DE APRENDICES CON DATOS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL

ARAUCA

TECNICO ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

INSTRUCTORA: LEIDY BUITRAGO OROZCO
FICHA: 2640404
CURSO: TECNICO ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
No. mpede dopumento MREDES dpcumento Nombres del aprendiz. | Apellidos del aprendiz No. Celular Correo electrénico CeiieD D Tipo de Sangre direccién residencia Acudiente No.Celular
del aspirante del aspirante alterno
VILLAMIZAR carolinavillamizarc29@q Carrera 6 diagonal 30-32 |VISITACION
1 cc 1192919709 DIANA CAROLINA CASTAREA 3103943957 por Barro Amohogar | CASTAREDA 3104782096
jairoestebarincontorres@ .
2 cc 1116785264 JAIRO ESTEBAN RINCON TORRES 3144404146 B R Manzana 7 lote 18 Inv. Lal\ ) inA LOZADA 3124259006
gmail.com cumbre
3 cc 68248812 HILDA SANCHEZ LIZARAZO 3112628807 Sham‘a’am'smi@qma”'w Vereda puerto Arturo | JUAN CARLOS RUEDA 3112314859
4 cc 1098797238 ANGIE JULIETH PRADA RIVERA 3222000528 angellieinyadac arial Calle 29 #1 -88 Barrio las |SONIA RIVERA 3115652737
.com Florez ESTUPINAN
5 cc 1126123128 ANA BELL CASTRO QUINTERO 3217157873 anabellcastc09@hotmail Callle 17 #19-71 Barrio |1\ | EsmES 3217157873
com Universitario
6 cc 63542799 MIREYA LEON PINTO 3143332163 ey eunEs2 g enal. oo a\eonSin Laluo Carrera z\f)i:albilso Bario o) epy HOYOs 3125644254
7 cc 1006407863 REINALUCERO  |CARVAJAL CONTRERAS 3195627131 canay a"e'”fo maen Calle 3?21;&[5:”'0 105 |epiTH PINTO 3106130669
v.2023@q X .
8 cc 1115739798 SOL MARBELL SAMANAY ACOSTA 3212581487 Lh s sl Sl S Carrera 29 #3221 ) 15 MONTAREZ 3007244341
mail.com Barrio 4 Diciembre
9 cc 1120566530 JENNY LICETH REYES LOPEZ 3232804843 Bl e UL 2l Calle 29 a#5-19 Barrio | 1\ ek comez 3214503351
com Anuhogar
10 cc 1007362380 SHAKIRA NINO ROMERO 3117475602 54@9—““’3'“?6;31321 ma Calle 28 ?I‘L riiBamo 135 | 30sE LUIS SALINAS 3117475602
1 cc 1115743535 DIANA CAROLINA RINCON ARIAS 3212046552 s melitonvaly Carrera 292 #1561 |, ) |ANA RINCON 3202639847
om Barrio Villabel
12 cc 1098697434 MAYERLY GUALDRON VASQUEZ 3167749242 angelibeth15@gmail.com calle 323:3;:;“”” 3| GRILLI GUALDRON 3102095125
MENDOZA limnyxiomy1424@gmail.c Calle 23 #7-73 Barrio los |NANCY JOSEJA
13 cc 1007896489 LIMNY XIOMARA ARREDONDO 3112782713 o ‘Apes ARREDONDO ROA 3118006622
14 T 1115723392 DIANA MARCELA SOLANO VERA 3123623504 solanoverad@gmail.com Calle 15 a #24-05 Barrio [NOHEMY VERA 3114986921
Pablo Antonio TAMARA
. K - i
15 cc 1115732493 ERIKA JHOANNA SALAZAR MONCADA 3143893148 ‘—@—Oha”awl‘tn ity Canetjrir?/ins;ifamo ALIRIO AMADO 3223666936
16 cc 1115727089 TERESA JIMENEZ BECERRA 3204782735 tejebe karito@gmail.com Vereda Miramar  |MAILY MUROZ 3118428575
17 cc 1115744420 ABEL JACOB CARVAJAL CONTRERAS 3232820277 be"w”“eraffo mail.co Vereda la Playa PATRICIA MONSALVE 3142660656
nataliamonar3@gmail.co
18 cc 1115741416 NATALIA MONAR BAEZ 3229760180 ”ata“am”arf — Carrera 232 #19-54 |JEISON ESPINOSA 3115342701
19 cc 1094279762 EMILY MAYERLY PARADA GARCIA 3204722470 ———— Carrera 17 #21-18 Barrio | 1y o\ GaMBOA 3144839178
om. Seis de octubre
20 cc 1116774181 KAREN YULIANA ROMERO ORTIZ 3228886369 ortizl.ayk y@gmail.com Torre 7 Apto 204 Fortul |DENIS EMILSE ORTIZ 3213943550
21 cc 1006407272 DEISY MAYERLI VEGA RINCON 3213754457 —— Carrera 242 #1625 |ROMELIA RINCON 3205693530
gmail.com Barrio Pablo Antonio  |SANTAFE
22 cc 1006408654 YENNY ALEJANDRA | ACOSTA LANCHEROS 3112837312 226698011 @gmail.com Calle 19 #22 78 Barrio [MARIA TERESA 3235107509

el Prado

ACOSTA PINILLA




DIRECTORIO APRENDICES TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA 2023-2024

ITEM |NOMBRES Y APELLIDO ITIPO DOC |DOCUMNETO |CELULAR |CORREO ELECTRONICO |DIRECCION
1]ADRIANA LISBEHT VARGAS CASTILLO cC 1006453611 3214415979 yisbeth27vargas@gmail.com La esmeralda
2|ANGIE JUDITH VALENCIA CANO cC 1006456444 3214827842|angievale25@gmail.com cra 294 16/20 B. 20 de Julio
3|BRENDA DANIELA EREGUA CUTINCHARA cC 1116801013 3174418582|DANIELAEREGUA.21@GMAIL.COM CRA 28 N 19-05
4[BRINYS CHARY PINTO QUINTERO Tl 1115727353 3124508158]brinispinto2006@gmail.com vrd Charo Digue
5|BRISAIDA DARYURI SANTAFE TORRES Tl 1115725044 3229065504 |brisaidasantafe2005@gmail.com barrio santander
6|DAILY XIMENA CUBIDES SANCHEZ cC 1096063733 3138674844 |cubidesdaily@gmail.com cra 25a N 8 -51 B. VILLA ARAUNJEZ
7|DANIELA CUESTA JARAMILLO Tl 1056771393 3214522737|dacuja2@gmail.com La esmeralda
8|DARWIN ARBEY ISIDRO CHAPETA cC 1006408713 3102091577 arbeyisidro@gmail.com Calle 19A #22-64
9|EDINSON ANDRES RANGEL ACOSTA cC 1098617935 3502445631|andresedinson11@gmail.com carrera 20a # 18-36
10|EDRAS ALEXIS CADENA QUIROGA cC 1115721269 3218269397|edrascadena@gmail.com vrd las flores
11|EDY KARINA SILVA CALENCIA cC 1193225048 3117053873 edikarinasilvavalencia@gmail.com carrera 37 #17-44 cofavi
12[ELVA MARIA BARRERA ASCANIO cC 1090411724 3123892036 |elvamaria20@outlook.es trasversal 3 #31_28 san jorge
13|JAIME ESPINOSA TARAZONA cc 1117489283 3138397295/jimmy23-86@hotmail.com carrera 29 # 27-33 Barrio La Granja
14{JOHANA LORENA ESCAMILLA PINTO cC 1006408305 3142754287]lorenitha070701@gmail.com lote76manza05 barrio la union
15[KEINNY JHOANA ARCINIEGAS GARCIA cC 1007760377 3118870280]arciniegasihoana79@gmail.com calle 15-16 a 56 barrio seis de octubre
16|LUISA MARIA CADENA RINCON cc 1003247036 3118178159]luisakdna31@gmail.com cll14#21a-04 los naranjos
17|MARIA JIMENA CALDERON ROSAS cC 1049392108 3102422368 calderonmariajimena31@gmail.com Cubaré
18|MARYULIS ROSSANA OTALVAREZ CADENA cC 1115728384 3118782805|maryuotalvarez@gmail.com CRA29 A 32-29
19{MAYRA NATALIA SERRANO PEREZ cc 1115720531 3204071975|serranol4perez@gmail.com CRA 29 #16-36 BARRIO 20 DE JULIO
20|MAYRA YULIET ORDUZ JIMENEZ cc 1095828933 3142274614|nicson18@hotmail.com cll 35 #19-20 el delirio
21|RUTH ESTEFANI FUENTES PALLARES cc 1093783272 3104851870]ruthfues12@gmail.com Royota
22|SARITH JULIANA BERBESI CAMUAN cC 1115722174 3228905189]juliberbesi321@gmail.com cra 25# 16-54
23|YAIR NAVARRO ROBLES cc 1116502969 3227254878|yairnavarrorobles@gmail.com la esmeralda
24|YERLI MILENA ROJA VILLAMIZAR CC 1033688983 3213632080]yerovilla_20@hotmail.com calle 30 No 11-05 Barrio San Luis
25[YOLFRAN ALVEIRO TELLEZ SANGUINO Tl 1115725457 3163071476|tellezyolfran@gmail.com vrd pto contreras




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
LEIDY BUITRAGO OROZCO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1094246093

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARAUCA. A los ocho (8) dias del mes de Julio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

674367 - 08 /07,2022 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO EDDIE YOVANNY MILLAN hasta el 8 de Julio de 2025
SUBDIRECTOR DE CENTRO CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA

REGIONAL ARAUCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
953000240201056CC1094246093C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

LEIDY BUITRAGO OROZCO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1094246093

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201057 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintiocho (28) dias del mes de Agosto de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

Y
b

792923 - 28 08,2020 - Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO SANTIAGO JULIO CAMACHO PENA hasta el 28 de Agosto de 2023
SUBDIRECTOR CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
921500240201057CC1094246093C.




Carpeta de supervision contrato No. CO1.PCCNTR.4550066 del afio 2023

7. LEIDY BUITRAGO

& Pégina principal | Microsoft = X ‘ E Correo: Leidy Buitrago Orozc X o 7. LEIDY BUITRAGC - Onelr X ° Instructores Formacion CGD- X ‘ & WhatsApp x ‘ -+ 4 - bt
<« (&} @ senad-my.sharepoint.com/personal/maralvarez_sena_edu_co/ _layouts/15/onedrive.aspx?ct=1677929215389&0r=0WA-NT&cid= 4ee2cdef-3409-05... O Qa » # 'i:k. » 0O * :
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i sema . A
O OneDrive L Buscar 5 ? Leidy Buitrago Or... °

/A
Maria Alvarez Leva T Cargar v 1= Compartir @ Copiarvinculo  Z2 Sincronizar L Descargar ) Afiadir acceso directo a Mis archivos 1= Organizar v = ~ 0]
B3 Mis archivas -
Nuestros archivos @ Mis archivos > INSTRUCTORES TITULADA 2023 > 7. LEIDY BUITRAGO
[ Nombre - Modificado Medificado por ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir
4 CUENTAS DE COBRO 20 de febrero Maria Alvarez Leva 1 elemento # Compartido
m:= 2. Formato - MEMORANDO SOLICITUD CR... 3 de febrero Maria Alvarez Leva 194 KB # Compartido
A 3.CEDULA Y OFERTA INSTRUCTORA LEIDY B... 3 de febrero Maria Alvarez Leva 138 KB  Compartido
- 51. Leidy Buitrago (1).pdf Maria Alvarez Leva 547 KB # Compartido
Certificacion de producto6486.pdf 3 de febrero Maria Alvarez Leva 166 KB s Compartido
CRP 8823 LEIDY BUITRAGO QROZCO.pdf Maria Al 280 kB #* Compartida
@F GCCON-F-018_Acta_de_Inicio (3).docx Maria Alvarez Leva 253 KB + Compartida
a: PLAN DE PAGO LEIDY BUITRAGO xlsx 25 de febrero Leidy Buitrago Orozco 11,7KB # Compartido
Obtener las aplicaciones de a RUT LEIDY 2023.pdf 3 de febrero Maria Al 173KB
‘OneDrive

Volver a la version clisica de
OneDrive
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PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

LEIDY BUITRAGO OROZCO
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= ] Nombre . meodificado -, modificado per -
() COMPLEMENTARIA 14 de febrero Cielo Yelitza Camejo Aldar
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SUFERINTEMDENCIA FINANCIERA
DE COLOMEBLA

VIGILADO

M5 4 13 RIS v 04

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 02/02/2023

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Numero de documento: 899999034 Cédula Usuario: CC 1116784616
Nombre: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Direccion: CLL 57 8-64

Departamento: BOGOTAD.C. Municipio: BOGOTAD.C.

Correo electrénico: accidentalidadsst@sena.edu.co

Teléfono: 5978250 Tarifa: 0.522

Actividad Econémica: 1855101 FORMACION ACADEMICA NO FORMAL, INCLUYE LA EDUCACION QUE SE OFRECE CON EL
OBJETO DE COMPLEMENTAR, ACTUALIZAR, SUPLIR CONOCIMIENTOS Y FORMAR ACADEMICAMENTE
A TRAVES DE CURSOS CON PROGRAMAS QUE TIENEN UN CARACTER ORGANIZADO Y CONTINUO,
AUNQUE NO ESTEN SUJETOS AL SISTEMA DE NIVELES Y GRADOS ESTABLECIDOS EN LA EDUCACION

FORMAL
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 1116784616 LILA SABRINA CABRERA GAMEZ
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado @ Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
1120 03/02/2023  CC 1094246093 BUITRAGO OROZCO LEIDY 1 0.522 Independiente

OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

DBDDOF2FEE6794B18B9C2F753DE88578 Certificado impreso el dia 2/2/2023 9:11:42 PM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co a5 El emprendimiento

@ Positiva Compaiiia de Seguros €@ @PositivaCol @ PositivaColombia L

es de todos

Minhacienda




@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Dirijase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la LEIDY
linea Positiva 01 8000 941 541, en Bogota (601) 6000 811. BUITRAGO OROZCO

1094246093

T SUPERATENDENGA PNANCIEA
- DECaloMeA

LA ASEGURADORA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
B www.positiva.gov.co nggﬁgi,&gg 276

[ ]
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?calpen sijones $ GOBIERNO DE COLOMBIA
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LEIDY BUITRAGO OROZCO identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania numero 1094246093, se encuentra afiliado/a desde 04/06/2015 al Régimen de

Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 20 de enero de 2023.

| ek

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - ea gratuita 018000 41 09 09

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

nueva

eps

NUEVA EPS S.A

NIT: 900156264 -2
CERTIFICA QUE:

E12023-01-20 14:48:34, el afiliado LEIDY BUITRAGO identificado con
CC numero 1094246093

realizo una solicitud de reingreso en nuestro Sistema de Afiliacion Electronica VALE.

NUMERO DE FECHA DE TIPODE
RADICACION RADICACION SOLICITUD
191092622323 2023 -01-20 REINGRESO
14:48:34
DETALLE
NOMBRE FECHA
TIPO IDENTIFICACION COTIZANTE IBC CARGO REINGRESO
cC 1094246093 LEIDY BUITRAGO 1160000 @ INDEPENDIENTE 2023 -01-20

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 20 dias del mes
de Enero del aiio 2023.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Saravena, Arauca 1 de marzo del 2023

Seiior (a)

MARIA ALVAREZ LEVA

Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR. 4550066
Cargo del supervisor: Profesional G-02
Dependencia Formacion Profesional Integral
Arauca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes febrero del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4550066 del afio 2023

Leidy Buitrago Orozco, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.094.246.093 de Pamplona,
Norte de Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia
ya citada, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de QUINCE
MILLONES SETECIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($ 15.703.380)

DIAS HORAS
AUT. cbP MES HABILES VRHORA | HORASDIA || ESTIMADAS VALOR
A EJECUTAR
FEBRERO 18 4 72 2,855,160
MARZO 22 4 88 3,489,640
1005 1823 ABRIL 18 4 72 2,855,160
39,655
MAYO 21 4 84 3,331,020
JUNIO 20 4 80 3,172,400
TOTAL 99 4 396 15,703,380

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023

OBJETO: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructores para el programa de titulado y complementario durante la vigencia 2023, bajo la
modalidad por horas en el area de COMUNICACIONES

GTH-F-062 V09
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Obligaciones Especificas: Contratista

L 4
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 El instructor contratista
apoyard permanentemente el
proceso de induccion de los
aprendices debidamente NA
matriculados en los diferentes | Para la fecha reportada no fui i
programas, de acuerdo a las | convocada para apoyar el
tematicas sugeridas, | proceso de induccion.
generando sentido
pertenencia e identificacion
con el SENA.
2 El instructor contratista se
obliga a la realizacion,
actualizacion permanente y
presentacion del Portafolio del
Ir_lstructor adjuntando en _ el Presenté el portafolio y éste se
sitio 0 plataforma establecida | oy entra acorde a lo requerido -
IO.S formatos  vigentes .(,jel por el SENA, cumpliendo con lo OBLIGACION 2
sistema I_ntegrado de ge’stlon, exigido en la plataforma.
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes
a Plan de trabajo concertado con
el aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje, | Se proyectd y desarrollo el plan
segln guia para desarrollar los | concertado de las actividades de FICHA 2640404
procesos formativos aprendizaje con los aprendices
del TC. Atecion Integral a la FICHA 2670115
Primera Infancia y TG Gestion
Administrativa.
b Guia de aprendizaje
Se presentaron las guias de
aprendizaje para la formacion FICHA 2640404
desarrolladas en el marco de
las competencias: Transversal
de comunicacion. FICHA 2670115
c Actas con los planes de
mejoramiento academicos No hubo planes de mejoramiento
para aprendices que lo en el periodo reportado. NA.
requieran
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Planeacion, seguimiento
evaluacion de etapa productiva
(si aplica).

No realizo procesos de
evaluacion de seguimiento a
etapa productiva.

N.A.

Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. Llevar
lista de asistencia firmada en
las sesiones presenciales

Se realiza la firma de asistencia
semanal en formacion y registro
en SOFIA PLUS.

FICHA 2640404

FICHA 2670115

El instructor contratista
realizara la gestion, ejecucion
y cargue de las evaluaciones
de conocimiento, desempefio,
producto y reportar las
novedades de estas a través
del LMS, para los comités de
seguimiento y evaluacion.

Se realiza el reporte de
evidencias  formacion, su
evaluacion y debido registro,
informacién contenida en el
portafolio del instructor.

FICHA 2640404

FICHA 2670115

El instructor contratista debera
evaluar oportunamente los
resultados de aprendizaje de
cada competencia en Sistema
académico administrativo,
segun la ruta de trabajo trazada
para ejecutar la formacion del
programa técnico

Evaluacion - Ficha 2640404
TC. Atencion integral a la
Primera Infancia.

28 aprendices matriculados

22 Aprobados

6 no se presentaron a la
formacion.

Evaluacion - Ficha 2670115
TG. Gestion Administrativa

25 aprendices matriculados
24 Aprobados
1 no se presentd a la formacion.

FICHA 2640404

FICHA 2670115

El instructor contratista
verificara las listas oficiales de
matriculados expedidas por la
plataforma SOFIA, verificar la
asistencia registrando las
inasistencias en todas las
sesiones de formacién a partir
del listado oficial de
matriculados, reportando a
tiempo las novedades que
surjan al coordinador
académico del SENA

Se realiza la verificacion de los
listados de asistencia para las
fichas 2640404 y 2670115 vy
posterior registro de asistencia
en las sesiones formativas.

FICHA 2640404

FICHA 2670115

El instructor contratista debera
remitir las novedades
académicas y disciplinarias de
los aprendices al coordinador

No se presentaron novedades
académicas y/o disciplinarias
reportadas.

N.A
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SENA

N

académico del Centro de
Formacion, como lo establece
el Reglamento del Aprendiz del
SENA habiendo hecho de
manera previa la socializacion
de los mismos con el
establecimiento educativo

El instructor contratista debera
apoyar la actualizacién de los
datos basicos del aprendiz
(Nombres, apellidos,
documento de identidad vy
datos de contacto en el
aplicativo Sistema académico
administrativo y la entrega de
documentacién requerida
segun procedimiento de
Certificacion.

Se realiza el registro vy
actualizacion de la base de datos
de los aprendices de las fichas
en formacién para el periodo
reportado.

FICHA 2640404

FICHA 2670115

El instructor contratista debera
apoyar el proceso de
seguimiento de la etapa
productiva  del aprendiz,
orientando sobre los formatos
vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso, cuando se
requiera.

No realizo acciones de
seguimiento a los procesos de
etapa prodcutiva, debido a
promover formacion transversal
en comunicacion.

N.A

El instructor contratista debera
realizar y entregar informes de
ejecucibn al Centro de
Formacion, con las novedades
académicas, disciplinarias,
para los comités de evaluacion
y seguimiento del Centro y
como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de
las obligaciones contractuales

No se presentaron novedades
de este tipo.

N.A.

10

El instructor contratista debera
aplicar al proceso de
certificacion de la norma, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al proceso o aportar al
informe de ejecucion
contractual, el certificado de
aprobacion de la norma de

Se realizo proceso de
certificacion en la norma de
competencia “Orientar
Formacién Presencial de
Acuerdo con Procedimiento

competencia “orientar | Técnico y Normativo
procesos formativos | 240201056”

presenciales con base en los

planes de formacion

OBLIGACION 10
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concertados, 240201044 o la
actualizacién “orientar
formacion presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo
240201056” , esta obligacion
debera verificarse por parte del
Supervisor, y dejar evidencia
de la misma

Ademas de la norma de
competencia 240201057
“Orientar Formacion a Distancia
de Acuerdo con Procedimientos
Técnicos y Normativa”

11

El instructor contratista debera
asistir a las capacitaciones,
talleres pedagbgicos
realizados de acuerdo a los
lineamientos de la Escuela
Nacional de Instructores del
Sena (ENI), asi como a las
reuniones citadas por el
profesional de apoyo de
articulacion, coordinador
académico, coordinador de
formaciéon, subdirector de
centro o por el supervisor

Para el periodo reportado no se
han programado actividades de
capacitacion por parte de la
Escuela Nacional de Instructores
del Sena (ENI).

N.A

12

Compartir en una Carpeta
Digital ubicada en Servidor de
Sistemas toda la informacion
de archivos que se requiere
para el normal funcionamiento
operativo de la Oficina de
Subdireccién de Centro. Dicha
informacién correspondera a la
gue indigue su supervisor

Carpeta de supervision, contrato
No. CO1.PCCNTR.4550066 del
afio 2023

Portafolio del instructor.

OBLIGACION 12

13

Afiliacion al sistema de Salud y
Pensiones en las leyes 100 de
1993 y 797 de 2003, en forma
mensual. Asi mismo la
afiliacion al sistema General de
Riesgo Laborales de
conformidad con el articulo 3
del Decreto 2800 de 2 de
octubre de 2003

Se reporta afiliacion al sistema
de seguridad social integral
(salud, pensibn y riesgos
laborales)

OBLIGACION 13

14

Entregar dentro de los términos
establecidos en la ley, los
documentos requeridos para la
legalizacion y ejecuciéon del
contrato.

Informacion del contrato vy
documentos adjuntos en el
SECOP Il -

OBLIGACION 14

15

Generar informes mensuales
con relacién a los resultados
obtenidos con ocasién a los
servicios contratados.

Reporte de documento informe
mensual de ejecucion del
contrato periodo reportado /
otros

OBLIGACION 15
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16

El contratista debera diligenciar
la planila de cobro de
honorarios de los contratistas
de prestacion de servicios
utilizando el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co.

Presenté la planilla descargada
de la
plataforma https://contratistas.s
ena.edu.co/

OBLIGACION 16

17

El contratista con la firma del
presente documento se obliga
a no divulgar informacion
directa, indirecta, préxima o
remotamente, ni a través de
ninguna otra persona o de sus
subalternos o funcionarios,
asesores 0 cualquier persona
relacionada con ella, asi como
también a no utilizar dicha
informacién en beneficio propio
ni de terceros.

Aceptacion del contrato en el
SECOP Il —

OBLIGACION 17

18

El contratista que realice
comisiones de servicios o0
desplazamientos autorizados
por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacion de la
comision, la respectiva
legalizacion al area de
Tesoreria 0 quien haga sus
veces; razén por la cual, el
Centro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de  Arauca,
Regional Arauca no autorizara
giros por concepto de gastos
derivados de comisiones, a
quienes tengan pendiente
legalizaciones por comisiones
anteriores.

No realizo comisones de
servicios o desplazamientos.

N.A.

19

Las demaés
asignadas.

que le sean

Realizacion de la evaluacion
SIGA mes febrero.

OBLIGACION 19

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y
certificados de afiliacion a salud, pension y riesgos profesionales. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma:

LEIDY BUITRAGO OROZCO

Contratista

C.C. No. 1.094.246.093 de Pamplona- N.S.

Recibi a satisfaccion:

Firma:__
MARIA ALVAREZ LEVA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4550066 del afio 2023
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Cargo del supervisor: Profesional G-02

GTH-F-062 V09



N

DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL ARAUCA

SERVICIO NACIONAL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA -SERVICIOS PRESTADOS A LA

ICédigo Regional

81

ICédigo Centro

953010

Fecha Elaboracién

1 de Marzo de 2023

Versioén

ENERO 2023 - 1,23

ID de Proceso

03121-735834

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electronico contratista:

LEIDY BUITRAGO OROZCO
buitragoo@sena.edu.co

DAVIVIENDA

NO

Banco al cual consignar: |

ISus ingresos en el 2022 fueron iguales o
superiores a $53'206.000:

C.C.

1.094.246.093

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta?
Induccién SST S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ?

Tipodecta |

AHORROS

| N° Cuenta |

IP/N° de contacto

3124738701

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023

supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)

NO [ Es Pensionado? | NO
| S|
0550506100136486
NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 4550066/2023 | N° Compromiso SIIF | 8823|
Valor Total del Contrato $15.703.380] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 15.703.380 1 Del 03/02/2023 Al 28/02/2023 $ 2.855.160,00
Nuevo Saldo del Contrato $12.848.220 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00

IOBJETO CONTRACTUAL.:
Descripcion del servicio prestado)

Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructores para el programa de titulada y complementaria
durante la vigencia 2023, bajo la modalidad por horas en el area de COMUNICACIONES

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Retencion en la Fuente Contingente

VALOR A PAGAR

Ingresos por honorarios $ 2.855.160 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.855.160 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.905.570 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Base retencion en la fuente a titulo de RENTA| 1 .905.570,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacibnpagoSS | oo Afiliacion Base retencion en la fuente a titulo de ICA|  2.546.460,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $  1.082.667 [$ 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 135.400 [$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 173.300 [$ 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 5.700 ($ 0 Reteica - 8299 17.825,00| 0,700%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 8.835.833 |$ - - 0,00
$ 713.790 } 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFCY AVC $  13.430.466 $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ 13.430.466 | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 4.241.200 $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.357.184 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta $ 678.592 $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% $ 2.792.123 $ 635.190
$

$2.837.335,00

SON: DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Formacion transversal desde la competencia Desarrollar procesos de la comunicacién en diversos entornos.
Empleo de las herramientas digitales AVA Territorium para acciones de la formacion.
Construccién de OVA destinados a la interaccién de los aprendices en el desarrollo del proceso formativo.
Elaboracién de material de formacién, guias de aprendizaje y otros recursos de la formacion.
Actividades de formacién con grupos del municipio de Saravena.
Formacion y evaluacién de las ficha 2670115 TG. Gestidon Administrativa
Formacion y evaluacién de las ficha 2640404 TC. Atencion integral a la Primera Infancia.
Evaluacion ficha 2640404: 28 aprendices matriculados - 22 Aprobados/6 no se presentaron a la formacion.
Evaluacion ficha 2670115: 25 aprendices matriculados - 24 Aprobados/1 no se present6é a la formacion.

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada|

LEIDY BUITRAGO OROZCO
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

NTRATO

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.

El Supervisor,

MARIA ALVAREZ LEVA
PROFESIONAL G02

EDDIE YOVANNY MILLAN
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
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GESTION CONTRACTUAL

1. LOTE INSTRUCTORES TITULADAY COMPLEMENTARIA
N/A

15.703.380,00 COP
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